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Accelerare il futuro: Spreentech
Ventures protagonista al Rotary
Rovereto

Top NewsTop News

Lo scorso lunedì, presso la sede del Rotary
Club Rovereto in via Carducci 13, si è tenuto
un interessante incontro dedicato al tema
dell’innovazione e del supporto alle startup,
con un focus sull’esperienza di Spreentech
Ventures, presentata dal General Manager
Luca Lucchese.
Spreentech Ventures si configura come un
acceleratore trentino di startup, nato da
un’iniziativa privata legata al Polo Edilizia
4.0, con l’obiettivo di diventare un centro  di
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eccellenza capace di sviluppare
competenze, diffondere know-how e
favorire l’innovazione nel settore delle
costruzioni e non solo . Due sono le
direttrici principali della sua azione: da
un lato la selezione e l’investimento in
startup innovative, dall’altro la
diffusione della cultura
dell’innovazione attraverso eventi,
formazione e momenti di confronto .
Nel corso della serata sono state
illustrate le principali aree di interesse
su cui l’acceleratore concentra la
propria attività: Edilizia 4.0, Green
Building, Tech & Mobility, Smart City &
Smart Building ed Economia Circolare
& Impatto ESG. Ambiti che
rappresentano sfide cruciali per il
futuro, in cui sostenibilità e innovazione
tecnologica si intrecciano sempre più
strettamente.
Un elemento particolarmente
interessante riguarda il tipo di startup
ricercate: Spreentech si rivolge
principalmente a realtà in fase seed ed
early-stage, ovvero imprese che
hanno già sviluppato un primo
prototipo (MVP) e che devono validare
il mercato, affinare il modello di
business e raggiungere il cosiddetto
product-market fit. In queste fasi, le
sfide principali sono l’acquisizione dei
primi clienti, la scalabilità e il
raggiungimento della sostenibilità
economica.

Il percorso di accelerazione, della
durata compresa tra i 6 e i 12 mesi, è
supportato da un’offerta strutturata e
concreta: oltre a un investimento fino a
100.000 euro (tra equity e semi-equity),
le startup ricevono mentoring
specialistico, supporto nella
governance, consulenza in ambito
legale, finanziario e di marketing,
nonché accesso a un articolato
network di imprese e centri di ricerca.
Fondamentale è anche il supporto al
go-to-market e alla raccolta di
capitali, aspetti spesso decisivi per il
successo delle giovani imprese.

Particolarmente articolato è anche il
processo di selezione, che parte dallo
scouting delle startup attraverso
candidature spontanee, segnalazioni e
attività proattive, per arrivare a
momenti strutturati di confronto come
le Spreentech Conversations — eventi
in presenza con tavole rotonde e pitch
di startup — e i Digital Pitch, incontri
online con il coinvolgimento del CdA . Il
percorso prosegue poi con le fasi di
valutazione, due diligence e
negoziazione fino all’investimento
finale. Durante l’incontro è stato inoltre
presentato il Consiglio di
Amministrazione, composto da figure
di alto profilo provenienti dal mondo
dell’impresa e dell’innovazione, a
testimonianza della solidità e della
visione strategica dell’iniziativa.



Ampio spazio è stato dedicato anche
ad alcuni casi concreti di startup già
supportate. Tra queste:

Carbon Planet, attiva nello sviluppo
di piattaforme per lo scambio di
crediti di carbonio;
RUMA, impegnata nel monitoraggio
scientifico di progetti di
riforestazione;
Witty, focalizzata sull’ottimizzazione
della ricarica delle batterie;
Foldcast, che sviluppa soluzioni
innovative e sostenibili per il settore
del calcestruzzo;
B2 Labtech, con tecnologie di
illuminazione intelligente basate su
intelligenza artificiale;
Switch, attiva nella mobilità urbana
e nella logistica;
Iotilize.me, che utilizza IoT per
l’ottimizzazione della gestione dei
rifiuti;
Geomatrix, impegnata nello
sviluppo di materiali sostenibili;
BuildTrust, piattaforma digitale per
la gestione avanzata dei progetti
edilizi .

Questi esempi hanno permesso ai
presenti di comprendere
concretamente l’impatto delle attività
di Spreentech Ventures, evidenziando
come l’innovazione possa tradursi in
soluzioni tangibili nei settori della
sostenibilità ambientale, dell’edilizia e
delle smart city.
La serata si è rivelata estremamente
stimolante e ricca di spunti, offrendo ai
soci del Rotary uno sguardo concreto
sul mondo delle startup e sulle
dinamiche dell’innovazione
contemporanea. L’esperienza di
Spreentech Ventures dimostra come
sia possibile accompagnare idee
promettenti lungo un percorso
strutturato di crescita, contribuendo
allo sviluppo di un’economia più
sostenibile, tecnologica e orientata al
futuro.

Un incontro che conferma ancora una
volta l’attenzione del Rotary verso i
temi dell’innovazione, della
sostenibilità e del progresso, elementi
fondamentali per affrontare le sfide dei
prossimi anni.
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L’Assemblea Distrettuale è uno dei
momenti formativi più importanti del
calendario rotariano. Si svolge ogni anno
prima dell’inizio del nuovo anno sociale e
riunisce i dirigenti dei club del distretto –
presidenti eletti, segretari, tesorieri e
responsabili delle diverse commissioni –
con l’obiettivo di prepararli al servizio che
svolgeranno nei rispettivi club.
Durante l’assemblea vengono presentate
le linee guida del Governatore per l’anno
rotariano, gli obiettivi strategici del
distretto e le principali iniziative di
servizio. I partecipanti prendono parte a
sessioni formative dedicate alla gestione
del club, ai progetti, alla Fondazione
Rotary, alla comunicazione e allo
sviluppo dell’effettivo.
L’Assemblea rappresenta anche
un’importante occasione di confronto e
di condivisione di esperienze tra i club,
rafforzando lo spirito di collaborazione e
la visione comune del Rotary.
Grazie a questo momento di
preparazione, i dirigenti acquisiscono
strumenti e motivazioni per guidare
efficacemente i club e realizzare progetti
di servizio di impatto nelle comunità.

IL DISTRETTO 2060



PRESIDENTE Vanessa Pontara
PAST PRESIDENT: Anna Baccan
VICE PRESIDENTE: Elia Bombardelli
PREFETTO: Walter Boscaro
SEGRETARIO: Chiara Parisi
TESORIERE: Stefano Galli 
COMMISSIONE PROGETTI: Matilde Wolf

PRESIDENTI DI COMMISSIONE E CONSIGLIERI
Renzo Michelini (Commissione Amministrazione di Club)
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PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONAL Francesco Arezzo
GOVERNATORE DISTRETTO 2060 Gianni Albertinoli

CONSIGLIO DIRETTIVO
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PAST PRESIDENT Daniele Bruschetti
VICE PRESIDENTE Marco Sannicolò
PREFETTO Marco Gabrielli
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FIGURE DI RIFERIMENTO
LEARNING CLUB FACILITATOR Lorenza Soave
ROTARY YOUTH EXCHANGE OFFICIER Pietro Lorenzi
ROTARY YOUTH EXCHANGE TUTOR Lucia Silli

CALENDARIO EVENTICALENDARIO EVENTI
PRESENZE 27.04.2026PRESENZE 27.04.2026            38%38%PRESENZE 27.04.2026      38%
Ambrosini, Baldessarini, Baldi, Bruschetti,
Ceccaroni, Frisinghelli, Gabrielli, Gasperi,  Less,
Malossini, Marega, Pedri, Piccoli, Poma, Prevost
Rusca, Sannicolò, Scottini, Simonetti, Soave,
Tranquillini, Vergara.

Ospiti: Stefano Galli (Rotaract)

Relatori: Luca Lucchese

Sede Rotary Club Rovereto in via Carducci n° 13
email: rovereto@rotary2060.org
email: rotary.club.rovereto@gmail.com
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DOVE E COME TROVARCIDOVE E COME TROVARCIDOVE E COME TROVARCI

SABATO 30 MAGGIO ALLE ORE 20.30 
“SUPERSENSO”, SPETTACOLO DI MENTALISMO DA SCENA, CON IL
MIND PERFORMER LORENZO GUARALDI
PRESSO ITAS FORUM, LOCALITÀ “LE ALBERE” TRENTO
EVENTO APERTO A FAMILIARI E AMICI ROTARIANI

LUNEDÌ  11 MAGGIO ALLE ORE 19.00 IN SEDE
Presentazione Presidente A/R 2027/28, approfondimenti sui “service” in
corso, ospite Mauro Tomasi. 
A seguire momento conviviale

DALL’08 AL 10 MAGGIO - GARDA TRENTINO
RYLA Junior 2026 - PROGRAMMA IN CODA AL BOLLETTINO

SABATO 16 MAGGIO 2026 DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 14.00
PRESSO IL PALAROTARI DI MEZZOCORONA
ASSEMBLEA DISTRETTUALE 2026 - 2027

LUNEDÌ  18 MAGGIO ALLE ORE 19.00
C/O T-Space - Via Scuole, 24 Rovereto
INNOVAZIONE… concreta!
a cura di Rita Scottini e del team di Trentino Sviluppo

LUNEDÌ  25 MAGGIO ALLE ORE 19.00 IN SEDE
EMBRACE THE FLAME, BE THE FUTURE: l’impatto del Rotaract Rovereto
- Riva del Garda sul territorio - Con i soci del Rotaract Club.

LUNEDÌ  01 GIUGNO
NO ROTARY

https://www.facebook.com/61570909257490/about/?_rdr
https://www.facebook.com/RotaractRovereto/?locale=it_IT
https://www.instagram.com/rotary_club_rovereto_2060/
https://www.instagram.com/rotaract.rovereto/?hl=it
https://maps.app.goo.gl/n1BX2MWSoCqbVs3n7
https://www.google.com/search?sca_esv=f0917c4e94fcca3f&rlz=1C1GCEA_enIT1024IT1024&sxsrf=AE3TifPIsjsz5fFqmhvJU2s9O2tktVyAIQ:1759933992525&q=ROTARY+YOUTH+EXCHANGE&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjKjM-D6ZSQAxULhf0HHRmYIsIQkeECKAB6BAgKEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=f0917c4e94fcca3f&rlz=1C1GCEA_enIT1024IT1024&sxsrf=AE3TifPIsjsz5fFqmhvJU2s9O2tktVyAIQ:1759933992525&q=ROTARY+YOUTH+EXCHANGE&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjKjM-D6ZSQAxULhf0HHRmYIsIQkeECKAB6BAgKEAE
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Carissime Socie e Carissimi Soci del Distretto 2060, 

Questa annata rotariana, che sento profondamente speciale, si avvicina alla sua conclusione, e ci lascia 

ancora settimane preziose da vivere con la stessa passione che ci ha guidati fin qui. Abbiamo fatto tanto, 

e per questo vi sono sinceramente grato. Adesso serve uno scatto in più, la membership deve diventare 

la nostra priorità assoluta, soprattutto verso le nuove generazioni. È lì che si gioca il futuro del nostro 

Distretto e del Rotary in generale. 

La nascita di un nuovo club Rotaract, dopo quattro anni, insieme ai due nuovi club Interact, è un segnale 

importante. Non basta, dobbiamo avere il coraggio di aprirci, coinvolgere e rendere i giovani 

protagonisti, oggi. Questi risultati non arrivano per caso. Sono il frutto della passione, della dedizione 

e della visione di tante Socie/tanti Soci che hanno scelto di credere nei giovani, investendo tempo, 

energie e fiducia. È proprio da qui che possiamo ripartire, valorizzando quanto costruito insieme per 

generare nuove opportunità, nuovi progetti e nuovi successi. 

Viviamo tempi complessi, che spesso alimentano incertezza e preoccupazione. Il Rotary ci chiede di 

non fermarci, anzi, di guardare avanti e trasformare ogni sfida in un’occasione per fare la differenza. E 

la risposta più concreta a questo tempo non può che essere una… investire con decisione nelle Nuove 

Generazioni. Non come promessa lontana, come scelta immediata. I giovani non sono solo il futuro, 

sono la chiave del nostro presente. 

Il mese di maggio, dedicato all’Azione per i GIOVANI, ci richiama con forza a questa responsabilità per 

continuare ad accompagnarli, ascoltarli e offrire loro spazi reali di crescita e partecipazione. Basta 

partecipare a una loro Distrettuale per capire che sono già oggi protagonisti del cambiamento, non 

soltanto il futuro 

Abbiamo acceso nuove luci nel nostro Distretto. Ora sta a noi alimentarle con coerenza e visione. 

Continuiamo a coinvolgere i giovani nei nostri progetti, affidando loro responsabilità autentiche e 

costruendo relazioni sempre più solide tra Rotary, Rotaract e Interact. 

Il Distretto 2060 ha dimostrato di avere energia, sensibilità e capacità. Proseguiamo su questa strada 

con determinazione, consapevoli che ogni passo compiuto insieme ai giovani rappresenta un 

investimento concreto per un mondo migliore. 

Pensando proprio ai giovani, sono certo che il Governatore Eletto Lucia, il Governatore Nominato 

Mariano e il Governatore Designato Andrea sapranno camminare insieme, ciascuno con il proprio passo 

e la propria sensibilità, guidando il nostro Distretto con armonia, visione e spirito di servizio. 

Anche nelle situazioni più complesse, noi Rotariani continuiamo a essere portatori sani di SPERANZA e 

di PACE, attraverso il nostro impegno quotidiano e la fiducia che scegliamo di riporre nelle nuove 

generazioni. 

Il meglio deve ancora venire! 

      Il governatore  

 



con piacere Vi presentiamo il programma ufficiale del RYLA Junior – Provincia di Trento,

Edizione 2025–2026, iniziativa promossa dai Rotary Club e Rotaract del territorio,

dedicata alla formazione e alla crescita delle giovani generazioni.

Il RYLA Junior è un seminario formativo residenziale dedicato a giovani tra i 14 e i 18

anni: questa edizione si contraddistingue dalla presenza di un coordinatore provinciale,

dalla partecipazione di tutti i Rotary Club e dei Rotaract Club della Provincia di Trento;

l’organizzazione dell’evento Anno 2025 – 2026 è fornita dal Rotary Club Rovereto e dal

Rotary Club Riva del Garda.

Il RYLA Junior nasce dalla passione dei Soci Rotary per la crescita dei giovani, dalla 

competenza degli stessi quali mentori e formatori che mettono in campo esperienze 

reali e dalla visione di un futuro costruito sul servizio, la responsabilità e la 

collaborazione

TRENTINO

Programma RYLA Junior Provincia di Trento Ed. 2025 – 2026
08 – 10 Maggio 2026



FINALITÀ DEL PROGETTO

Il RYLA Junior si propone come un’esperienza educativa strutturata, orientata allo 
sviluppo delle competenze personali e relazionali dei partecipanti.
Attraverso un approccio esperienziale e partecipativo, il percorso mira a:
• promuovere senso civico e responsabilità individuale
• sviluppare capacità di leadership e comunicazione efficace
• favorire la collaborazione e il lavoro di squadra
• rafforzare autonomia, consapevolezza e spirito di iniziativa
Elemento distintivo del progetto è il coinvolgimento diretto di Soci Rotary e Rotaract in 
qualità di Mentor, che mettono a disposizione competenze, esperienze e testimonianze 
concrete.

L’ESPERIENZA IN VELA

L’attività nautica rappresenta uno degli elementi qualificanti del percorso formativo.
In un contesto dinamico e altamente collaborativo, i partecipanti saranno chiamati a 
esercitare capacità di coordinamento, comunicazione e gestione delle responsabilità, 
sperimentando concretamente i principi della leadership.

IL VALORE DEL ROTARY

Il RYLA Junior si inserisce nella più ampia missione del Rotary International, orientata 
alla promozione di valori quali servizio, integrità e impegno verso la comunità.
Attraverso il contatto diretto con professionisti e volontari, i partecipanti potranno 
avvicinarsi a un modello di leadership fondato sull’esempio e sulla responsabilità 
sociale.

CERIMONIA CONCLUSIVA

La giornata finale vedrà la partecipazione di rappresentanti istituzionali, dirigenti 
scolastici, famiglie e membri del Rotary e Rotaract.
La cerimonia costituirà un momento di riconoscimento del percorso svolto e di 
condivisione dei risultati raggiunti, oltre che un’occasione per illustrare le opportunità 
di continuità nel mondo Rotaract.

Trento e ProvinciaTRENTINO



Venerdì 8 Maggio 2026
Accoglienza e avvio del percorso formativo
13:30 – 14:00 | Accoglienza e registrazione dei partecipanti – Fraglia Vela Riva d/Garda
14:00 – 14:15 | Saluto di benvenuto
14:15 – 14:30 | Presentazione del progetto RYLA Junior
14:30 – 16:00 | Attività introduttiva: “Dall’individuo al gruppo”

condotta dal dott. TIZIANO SACCANI
16:00 – 18:00 | Incontro e confronto con i Mentor Rotaract

Matteo Bellè - Jessica de Ponto - Daniele di Lucrezia – Vanella Pontara -
Matilde Wolf – Greta Wolf

18:00 – 19:00 | Trasferimento a Pietramurata
19:00 – 19:30 | Sistemazione nelle strutture ricettive
19:30 – 20:30 | Cena
20:30 – 22:00 | Attività serale di team building
Focus della giornata: costruzione del gruppo e avvio delle dinamiche collaborative.

Sabato 9 Maggio 2026
Approfondimento e sperimentazione
07:00 – 08:30 | Colazione
08:30 – 09:00 | Trasferimento a Torbole
09:00 – 11:00 | Sessioni formative con i relatori:

Dott.ssa Silvia Margoni – Prof. Filippo Ferrari
11:00 – 11:30 | Trasferimento
11:30 – 12:00 | Briefing operativo attività di gruppo
12:00 – 13:00 | Pranzo
13:00 – 18:30 | Attività esperienziale in ambiente nautico:

team building su catamarano Extreme 40, con il supporto di velisti 
professionisti, seguita da momento di debriefing strutturato

18:30 – 19:00 | Trasferimento a Pietramurata
19:00 – 19:30 | Tempo a disposizione
19:30 – 20:30 | Cena
20:30 – 22:00 | Attività guidata: preparazione degli interventi individuali con il supporto 

dei Mentor
Focus della giornata: applicazione pratica delle competenze e gestione delle 
dinamiche di squadra in contesti reali.

Trento e Provincia

PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ

TRENTINO



Domenica 10 Maggio 2026
Rielaborazione e restituzione
07:00 – 08:30 | Colazione
08:30 – 09:00 | Trasferimento a Torbole
09:00 – 12:00 | Interventi e testimonianze dei Mentor Rotary
12:00 – 13:00 | Pranzo
13:00 – 14:30 | Attività conclusiva: “Dal gruppo all’individuo”

condotta dal dott. TIZIANO SACCANI
14:30 – 15:30 | Presentazioni dei partecipanti
15:30 – 16:00 | Trasferimento
16:00 – 16:45 | Spillatura Rotaract
16:45 – 17:45 | Consegna attestati e conclusioni ufficiali
17:45 – 18:30 | Aperitivo finale
Focus della giornata: valorizzazione dell’esperienza e condivisione dei risultati.

Trento e Provincia

PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ

INDIRIZZI – RIFERIMENTI UTILI

Fraglia Vela Riva del Garda | Via Giancarlo Maroni 2 | Riva del Garda | 0464.552460 
https://maps.app.goo.gl/X9d1urULBHb8Tv9N9

CAMPING DAINO | Viale Daino 43 | Pietramurata |0464.507451 
https://maps.app.goo.gl/FdYXFvDncBbXFHEt8

Colonia Pavese di Torbole| Via della Lòva 18 |  Torbole  
https://maps.app.goo.gl/zFTwWEETT7ioiXro7

Circolo Vela Torbole | Via Lungolago Conca d'Oro N°12 |Nago-Torbole | 0464.506240 
https://maps.app.goo.gl/FTiivTcbUHbgpde69

Hotel Seele - Anima| Via delle Busatte 1 |Nago-Torbole | 0464.505712  
https://maps.app.goo.gl/mUmoQrxkicDQFYxU7

Circolo Surf Torbole| Via della Lòva 1 | Nago-Torbole 
https://maps.app.goo.gl/4Fr5nZgfdApcx9QTA

DANIELE TOMASI | COORDINATORE DEL PROGETTO RYLA |348.5730511

TRENTINO

https://maps.app.goo.gl/X9d1urULBHb8Tv9N9
https://maps.app.goo.gl/FdYXFvDncBbXFHEt8
https://maps.app.goo.gl/zFTwWEETT7ioiXro7
https://maps.app.goo.gl/FTiivTcbUHbgpde69
https://maps.app.goo.gl/mUmoQrxkicDQFYxU7
https://maps.app.goo.gl/4Fr5nZgfdApcx9QTA
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RINGRAZIAMENTI

ROTARY CLUB  (RC) e ROTARACT (RAC)  quale comitato organizzatore
➢ Coordinatore RYLA JUNIOR Provincia TN | Daniele Tomasi
➢ RC RIVA DEL GARDA | Delegato Ryla | Luca Carabelli
➢ RC ROVERETO | Delegato Ryla | Michele Simonetti
➢ RC ROVERETO VILLALAGARINA | Delegato Ryla | Simonetta Festa
➢ RC TRENTO | Delegato Ryla | Patrizia Visconti
➢ RC TRENTINO NORD | Delegato Ryla | Carmela Di Natale
➢ RC VALSUGANA | Delegato Ryla | Enrico Pedri
➢ RAC ROVERETO – RIVA DEL GARDA | Presidente | Vanessa Pontara
➢ RAC TRENTO | Presidente |Matteo Bellè

GLI ASSISTENTI GOVERNATORI DEL ROTARY 2060
➢ Disma Pizzini
➢ Andrea Gentilini

I RELATORI
➢ Tiziano Saccani
➢ RAC Rovereto / Riva del Garda: Vanessa Pontara, Matilde Wolf, Greta Wolf 
➢ RAC Trento: Matteo Bellè, Jessica de Ponto, Daniele di Lucrezia
➢ Silvia Margoni
➢ Filippo Ferrari
➢ Maurizio Del Greco
➢ Alberto Gasperi 
➢ Vanessa Negri
➢ Carmela di Natale

PER L’OSPITALITA’ DURANTE L’ORGANIZZAZIONE
➢ Lorenza Soave | RC Rovereto 

TRENTINO



COMUNE DI RIVA DEL 
GARDA

COMUNE DI NAGO -
TORBOLE

Trento e Provincia

RINGRAZIAMENTI

GLI SPONSOR 

TRENTINO

CON IL PATROCINIO


	eccellenza capace di sviluppare competenze, diffondere know-how e favorire l’innovazione nel settore delle costruzioni e non solo . Due sono le direttrici principali della sua azione: da un lato la selezione e l’investimento in startup innovative, dall’altro la diffusione della cultura dell’innovazione attraverso eventi, formazione e momenti di confronto . Nel corso della serata sono state illustrate le principali aree di interesse su cui l’acceleratore concentra la propria attività: Edilizia 4.0, Green Building, Tech & Mobility, Smart City & Smart Building ed Economia Circolare & Impatto ESG. Ambiti che rappresentano sfide cruciali per il futuro, in cui sostenibilità e innovazione tecnologica si intrecciano sempre più strettamente. Un elemento particolarmente interessante riguarda il tipo di startup ricercate: Spreentech si rivolge principalmente a realtà in fase seed ed early-stage, ovvero imprese che hanno già sviluppato un primo prototipo (MVP) e che devono validare il mercato, affinare il modello di business e raggiungere il cosiddetto product-market fit. In queste fasi, le sfide principali sono l’acquisizione dei primi clienti, la scalabilità e il raggiungimento della sostenibilità economica.
	Il percorso di accelerazione, della durata compresa tra i 6 e i 12 mesi, è supportato da un’offerta strutturata e concreta: oltre a un investimento fino a 100.000 euro (tra equity e semi-equity), le startup ricevono mentoring specialistico, supporto nella governance, consulenza in ambito legale, finanziario e di marketing, nonché accesso a un articolato network di imprese e centri di ricerca. Fondamentale è anche il supporto al go-to-market e alla raccolta di capitali, aspetti spesso decisivi per il successo delle giovani imprese.
	Particolarmente articolato è anche il processo di selezione, che parte dallo scouting delle startup attraverso candidature spontanee, segnalazioni e attività proattive, per arrivare a momenti strutturati di confronto come le Spreentech Conversations — eventi in presenza con tavole rotonde e pitch di startup — e i Digital Pitch, incontri online con il coinvolgimento del CdA . Il percorso prosegue poi con le fasi di valutazione, due diligence e negoziazione fino all’investimento finale. Durante l’incontro è stato inoltre presentato il Consiglio di Amministrazione, composto da figure di alto profilo provenienti dal mondo dell’impresa e dell’innovazione, a testimonianza della solidità e della visione strategica dell’iniziativa.
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