
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUNEDI’ 30 APRILE  
ORE 20,00 HOTEL ROVERETO 

  

Conviviale con la direttrice 
del MART Cristiana Collu 

e incontro con i  
Rotary Club di Torino Est  

e Paris Lavellois  
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IDENTITA’ E CAMBIAMENTO IN UN MONDO INTERETNICO 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al tocco della campana, tutti i soci si sono 
presto zittiti per le comunicazioni del 
presidente Di Marco.  
La prima notizia è relativa al lutto per la 
scomparsa del dott. Enzo Benedetti, già 
Premio Rotary nell’annata di Malossini.  
Poi c’è la musica: l’ultimo appuntamento con 
l’Associazione Mozart Italia di mercoledì alle 
ore 18 presso Casa Mozart in via della Terra, 
e con il concerto di sabato organizzato dal 
Lions Club Rovereto San Marco presso la 
Filarmonica (allegata locandina).  
Quindi il presidente cede il microfono alle 
relatrici.  
Si sono presentate in tre, e già questo 
dimostra l’importanza della dimensione 
gruppale dell’esperienza che ci verrà 
presentata.  
Sono la psicopedagogista Sandra Brambilla 
(la cui presentazione è dettagliata nel 
Bollettino precedente) coadiuvata dalla 
antropologa Francesca Mazza e dalla 
psicologa Chiara Demonti. 
Immediata è la percezione della passione che 
muove questa esperienza, ma ben presto si 
percepisce la qualità del metodo adottato, con 
la sua declinazione in obiettivi e risultati.  
Ci descrivono l’esperienza del gruppo di 
lavoro, composto da 12 professionisti 
volontari, che a Villa sant’Ignazio di Trento si 
confrontano con le più disparate complessità 

connesse alle differenze etniche. 
E’ un gruppo di etno-counseling che ha 
costituito il “laboratorio delle storie”: attraverso 
lo strumento della narrazione vengono accolte 
persone non categorizzabili, che sono a vario 
titolo a confronto col tema dei migranti e che 
pongono una questione, un problema nuovo, 
una storia che è un mondo a sé.  
I 12 professionisti volontari in autoformazione si 
ascoltano e si confrontano tra di loro attraverso 
l’“intervisione”, ma ricercano anche la 
supervisione di altri professionisti. 
Di fronte ad ogni specifico problema, si cerca 
una diversa composizione del team dei 
professionisti; ogni consulenza (che 
mediamente si svolge su 5 o 6 incontri) apre 
letteralmente un mondo diverso, nei confronti 
del quale si deve mettere in campo tutta la 
propria curiosità, ma soprattutto una apertura in 
termini umani.  
Il gruppo non “risolve problemi”, ma “gestisce 
insieme le diverse situazioni”; apre nuove 
relazioni con i diversi tavoli che in Trentino 
trattano il tema dei migranti; realizza un ascolto 
empatico.  
Il racconto si arricchisce di alcuni esempi per 
mettere più direttamente in contatto l’attenta 
platea con le esperienze del gruppo, come 
quella dei figli di migranti che, nati e da sempre 
vissuti in Trentino, vanno in conflitto con i 
genitori che non accettano le aperture dei 
giovani. 
C’è tempo per una breve relazione sulla ricerca 
in tema di “Sentire Sicurezza” effettuata 
indagando sul livello di sicurezza (e di ansia e 
paura) da noi percepito intorno all’argomento 
dei migranti.  
Citando Jung (“possiamo accompagnare l’altro 
solo fino a dove siamo arrivati noi”) ci viene 
ricordato che sono molto diversi i modi di 
ognuno nell’affrontare i problemi e nel 
concepire la vita, ma le emozioni sono comuni 
a tutti. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parla all’antropologa che tratta il tema 
dell’identità e cultura: l’identità è prismatica e 
multi-sfacettata sia per il migrante che per 
ciascuno di noi; i riferimenti culturali evolvono, 
cambiano, si meticciano. 
Chiude la psicologa che ricorda come il team 
sia mosso prima di tutto dall’interesse per le 
storie degli altri, fuori dagli schemi classici 
dell’indagine psicologica e psicoanalitica. 
Come nella sala di aspetto di un aeroporto, i 
migranti vivono spesso situazioni di attesa e di 
stallo; hanno bisogno di essere ascoltati, 
accompagnati per un breve momento, nel 
quale decidono di muoversi verso il loro gate.  
 

Con gli interventi di Di Marco, Sacchiero, 
Gios, Gabrielli e Fiorini si sono aperti ulteriori 
spazi di discussione, intorno ad un tema che è 
molto più vicino a noi di quanto ci si possa 
aspettare, perchè in fondo: GLI ALTRI SIAMO 
NOI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Marco Gabrielli 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO  Annata 2011/2012 
Presidente: Giacomo Di Marco 
Presidente uscente: Giulio Andreolli 
Segretario: Gianni Anichini 
Vice Presidente: Mirto Benoni 
Tesoriere: Mauro Grisenti 
Prefetto: Alberto Leoni 
Consiglieri:  Rosario Barcelli; Rocco Cerone;  Marco 
Ferrario;  Marco Gabrielli;  Giancarlo Piombino;  
Maurizio Scudiero; Giovanna Sirotti 
Commissione  Sede:   
Presidente : Gianpaolo FERRARI   
Commissione Bollettino   
Presidente: Marco GABRIELLI  
Commissione Programmi  
Presidente: Rocco CERONE 
Comissione  Azione  Pubblica Azione Internazionale 
Università  Presidente: Gianfranco PEDRI 
Commissione Sviluppo Effettivo ed Ammissioni 
Presidente: Giuseppe VERGARA  
Comm.Assid.Affiat/Rapporto Club Distretto 
2060/Premio R.C reg.  Presidente: Gianni AZZOLINI 
Comm. Sfera giovanile/Rapporti con Rotaract 
Presidente: Marco POMA 
Comm. Borse di Studio   
Presidente: Giovanna SIROTTI  
Responsab.Informatico/Rapporti con distretto 

Edoardo PREVOST RUSCA 

PRESENZE 16/04/2012  
 

Andreolli; Anichini; Barcelli; Baroni ; Battocchi; 
Belli; Benoni; Campostrini; Carollo; Catanzariti; 
Cattani; Cella; Cerone; Colla; Cumer; De 
Alessandri; De Tarczal; Di Giusto; Di Marco; 
Dorigotti; Federici; Ferrari; Ferrario e signora; 
Filagrana; Fiorini; Forziati; Frisinghelli; Gabrielli; 
Gasperi; Giordani; Gios; Giovanelli; Grisenti; 
Guerrieri Gonzaga; Laezza; Leoni; Malossini; 
Manica; Marangoni ; Marega; Marsilli; Matuella 
e signora; Micheli; Michelini; Munari ; Olivi; 
Pedri; Piombino; Polli; Poma; Prevost Rusca; 
Prosser; Sacchiero; Scalfi; Schwalm; Scudiero; 
Sirotti; Soppa ; Taddei ; Tarlao; Tognarelli; 
Tranquillini; Vergara; Vettori G .; Vettori M.; 
Wolf; Zani. 
 
Ospiti: signora Cerone e signora Bonora 

 
Media: 
40 % 

 
 

* in neretto i soci con dispensa 

** evidenziati i soci presenti il  16/04/2012 

 

Per un accesso al sito web del Rotary Club di Rovereto è sufficiente cliccare direttamente sul link sotto riportato: 
        http://rovereto.rotary2060.eu/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=101 

L’indirizzo e-mail del Rotary Club di Rovereto è il seguente: 
rcrovereto@rotary2060.eu 

 

PROSSIMI APPUNTAMENTI 

 
Lunedì 30 aprile 2012 alle ore 20,00 presso l'Hotel  Rovereto   
Conviviale con la direttrice del MART Cristiana Collu e incontro con i Rotary Club di Torino Est e 
Paris Lavellois  
 
Lunedì 7 maggio 2012 alle ore 19,00 in sede   
Laura Rigotti Medico Distretto Sanitario Rovereto “Quando il legame si rompe per sempre”  
 
Lunedì 14 maggio 2012 alle ore 19,00 in sede   
Intervista a Geremia Gios  
 
Lunedì 21 maggio 2012 alle ore 19,00 in sede   
Bianca Volpe Psicologo, Università Padova “Identità e malattie” 

 


